[bookmark: _GoBack]综合评分法供应商排序表(包组二）
	供应商名称
	是否通过资格及符合性审查
	商务
得分
	技术
得分
	综合
得分
	名次

	国投人力资源服务有限公司
	是
	39.00
	45.00
	84.00
	1

	中科元创公共服务技术有限公司
	是
	38.50
	42.00
	80.50
	2

	广东金橙文化传媒有限公司
	是
	37.50
	42.00
	79.50
	3

	广东博思云科教技术有限公司
	是
	36.00
	39.00
	75.00
	4

	北京网聘信息技术有限公司广州分公司
	是
	29.00
	38.00
	67.00
	5

	易展翅（广东）科技信息有限公司
	是
	27.50
	39.00
	66.50
	6

	武汉优加壹人力资源服务有限公司
	是
	29.50
	37.00
	66.50
	6

	前锦网络信息技术（上海）有限公司广州分公司
	是
	33.00
	33.00
	66.00
	8

	北京华品博睿网络技术有限公司
	是
	34.00
	31.00
	65.00
	9

	广州交易会经济发展有限公司
	是
	26.00
	38.00
	64.00
	10

	中山市才通天下信息科技股份有限公司
	是
	28.50
	32.00
	60.50
	11

	广东智通人才连锁股份有限公司
	是
	29.00
	31.00
	60.00
	12

	广州市校招易人力资源有限公司
	是
	23.50
	35.00
	58.50
	13

	博汇人力资源服务(北京)有限公司
	是
	23.00
	30.00
	53.00
	14

	广州贝诺克展览服务有限公司
	是
	25.00
	26.00
	51.00
	15

	广州信云咨询有限公司
	是
	20.00
	29.00
	49.00
	16

	广州悦才人力资源有限公司
	是
	23.00
	26.00
	49.00
	16

	广东融湾人才发展有限公司
	是
	20.00
	27.00
	47.00
	18

	广西安必捷科技有限公司
	是
	18.00
	24.00
	42.00
	19

	广州极致文化传播有限公司
	是
	12.00
	28.00
	40.00
	20

	广州宏升超清文化传播有限公司
	是
	9.00
	27.00
	36.00
	21


“易展翅（广东）科技信息有限公司、武汉优加壹人力资源服务有限公司”因综合得分相同的，按采购文件规定以技术指标优劣顺序推荐。

综合评分法供应商排序表(包组三）
	供应商名称
	是否通过资格及符合性审查
	商务
得分
	技术
得分
	综合
得分
	名次

	国投人力资源服务有限公司
	是
	38.00
	41.00
	79.00
	1

	广东女子职业技术学院
	是
	34.00
	42.00
	76.00
	2

	广东光大信息科技股份有限公司
	是
	36.00
	40.00
	76.00
	2

	山东诺码信信息科技有限公司
	是
	33.50
	41.00
	74.50
	4

	华夏精典（重庆）人才服务有限公司
	是
	32.00
	42.00
	74.00
	5

	广东科技学院
	是
	34.00
	39.00
	73.00
	6

	广东省通信产业服务有限公司广州培训分公司
	是
	32.00
	39.00
	71.00
	7

	中政（广东）人力资源测评有限公司
	是
	29.00
	41.00
	70.00
	8

	广东智通人才连锁股份有限公司
	是
	29.50
	37.00
	66.50
	9

	中测高科（北京）人才测评中心有限公司
	是
	28.50
	36.00
	64.50
	10

	新智力（广东）人力资源有限公司
	是
	25.00
	38.00
	63.00
	11

	陕西佳诚人才集团有限公司
	是
	29.00
	34.00
	63.00
	11

	广州悦才人力资源有限公司
	是
	23.00
	37.00
	60.00
	13

	广东太亚科技有限公司
	是
	20.00
	39.00
	59.00
	14

	广州信云咨询有限公司
	是
	22.00
	36.00
	58.00
	15

	广州市梦创网络科技有限公司
	是
	17.00
	32.00
	49.00
	16

	广东轻工院资产经营有限公司
	是
	15.00
	33.00
	48.00
	17

	广西安必捷科技有限公司
	是
	20.00
	28.00
	48.00
	17

	湖南中才志诚人力资源有限公司
	是
	0.00
	26.00
	26.00
	19


 “广东女子职业技术学院、广东光大信息科技股份有限公司”“新智力（广东）人力资源有限公司、陕西佳诚人才集团有限公司”因综合得分相同的，按采购文件规定以技术指标优劣顺序推荐。

